Framework di Sostenibilita

il PREREQUISITI
Compliance con leggi Etica del business Ascolto degli
e regolamenti - e anticorruzione stakeholder "
| =3 | | T 1

TEMATICA MATERIALE TRASVERSALE

Creazione di valore
economico sostenibile

Integrazione degli elementi

ESG nella Governance

4 == Gestione, sviluppo Affidabilita, P
P e coinvolgimento efficienza e o,
M| del capitale umano digitalizzazione di m

impianti e processi

Tutela della
Salute e

Sicurezza Sicurezza
naxn
@. sul lavoro dei dati
e delle

informazioni

MISSION

Gestire, sviluppare e valorizzare reti
e infrastrutture della distribuzione

del gas, con l'obiettivo del miglioramento
continuo e delleccellenza operativa &
perseqguire l'innovazione tecnologica per un
nuovo modello energetico che riduca
l'impatto ambientale e continui a garantire
in modo efficiente il soddisfacimento
dei bisogni energetici del Paese.
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